Vertrauensvertrag KIP

1) Wir gehen respektvoll miteinander um.

< Wir héren einander zu.

< Wir reden entspannt, in angenehmer Lautstdrke und respektvoll
miteinander.

< Wir geben allen die Mdglichkeit zu sprechen.

< Wir respektieren die Meinung anderer, ohne sie sofort zu
kommentieren.

< Wir achten auf eine gewaltfreie und geschlechtergerechte Sprache.

< Wir sind ehrlich zueinander.

< Wir akzeptieren und verzeihen Fehler von anderen.

< Wir lachen niemanden aus.

S Wir helfen uns gegenseitig, wenn jemand Hilfe benétigt.

S Wir machen so viel mit, wie uns maglich ist.

S Wir konzentrieren uns auf die Beitrdge.

< Wir nutzen keine Handys und Konsolen wdhrend der Sitzungen.

< Wir tibernehmen Verantwortung fir unsere Handlungen.

2) Wir respektieren das Eigentum anderer.

(> Wir beachten das Recht am eigenen Bild.

“Fotos und Videos werden nur vom Team und der Socidal
Media AG gemacht.

& Wir gehen sorgféltig mit den Sachen anderer um. Auch mit
den Materialien des KJP.




3) Wir achten aufeinander.

(s Wir kommen pinktlich zu allen Treffen und Sitzungen.

(s Wir machen am Anfang einer Sitzung eine “Ist - was?” - Runde.

s Wir gehen, wenn méglich, auf Anderungswiinsche der Tagesordnung
ein.
& Wir nutzen eine “Autsch” - Karte.

S Wir lassen genug Essen fir alle tbrig.

Wenn der Vertrauensvertrag gebrochen wird, kann dies (nur im
allerschlimmsten Fall) zum Ausschluss aus dem KJP fiihren.
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